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       Įvertinę patikslinto Projekto atitiktį įstatymams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame 

šias pastabas ir pasiūlymus: 

1. Siekiant teisinio aiškumo, siūlome tikslinti Projekto 12 straipsnyje keičiamą 

Užimtumo įstatymo 44 straipsnio 5 dalies 4 punkto nuostatą, įvertinant tai, kad sąlyga ilgiau kaip 

120 dienų iš eilės arba daugiau kaip 140 dienų per pastaruosius 12 mėnesių negalėtų būtų taikoma 

vien tik tėvystės atostogų, kurių trukmė pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 133 straipsnį 

yra 30 kalendorinių dienų, atveju, kaip savarankišku ir suteikiančiu teisę pasinaudoti nustatoma 

išimtimi.  Siūlytume keisti formuluotę, įvertinant galimybę vertinamoje nuostatoje išvardijant 

atvejus, nurodytus po tėvystės atostogų, naudoti jungtukų junginį „ir (arba)“. 

2. Projekto 12 straipsnyje teikiamuose Užimtumo įstatymo 44 straipsnio 7 dalies 4 

punkto  ir 44 straipsnio 8 dalies pakeitimuose vartojamą nuostatą „darbo vietos išlaikymo ne mažiau 

kaip 36 mėnesius“ siūlome tikslinti ir išbraukti joje žodžius „ne mažiau kaip 36 mėnesius“ kaip 

perteklinius. 

 

 

Teisės grupės patarėja     Tatjana Knyzienė 

 

 

 

 

 

 

Tatjana Knyzienė, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt 

 

https://www.infolex.lt/ta/368200
javascript:OL('368200','133')

